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Denominata Assoavi-Oi & stata costituita a Forli e si appresta ad avere il riconoscimento dell'Emilia Romagna

Decolla 'interprofessione delle uova

Aderiscono 300 aziende che allevano 13 milioni di galline ma anche mangimifici e centri d’imballo

asce a Forli, in uno
dei centri nevralgici
della produzione avi-
cola italiana, la prima organizza-
zione interprofessionale del set-
tore italiano delle uova. La sua
denominazione & Assoavi-Oi fi-
liera uova ed ¢ stata gia formal-
mente costituita, con prossimo
riconoscimento da parte di una
regione, I'Emilia Romagna, nel-
la quale iniziative di questo tipo
stanno fiorendo (pere, suini, cere-
ali). Assoavi, dunque, I'associa-
zione sorta attorno al 2006 che
raggruppava gli allevatori avicu-
nicoli, e la cui mission era quella
di elaborare strategie di settore
" allargando sempre pill la sua rap-
presentanza a varie aziende del
comparto in varie regioni italia-
ne, opera un processo di trasfor-
mazione e diventa organizzazio-
ne interprofessionale.

A far parte dell’Oi sono cir-
ca 300 aziende italiane, attive
soprattutto nelle regioni piti vo-
cate agli allevamenti di galline
ovaiole, alla produzione di uo-
va ¢ di ovoprodotti (Piemonte,
Lombardia, Veneto, Emilia Ro-
magna ¢ Umbria). La rappresen-
tanza di allevatori presenta la
quota maggiore di iscritti, che
coprono il 60% degli associati
Assoavi (13 milioni di galline,
con una produzione di 2,2 mi-
liardi di uova) ma fanno parte
del"Op ‘anche aziende mangi-
mistiche, centri di lavorazione ¢
d’imballo delle uova, incubato-
i, operatori industriali specializ-
zati negli ovoprodotti,

L’attivita dell’ organizzazio-
ne & gid partita, con I’assemblea

straordinaria per il cambiamen-
to dello statuto associativo e la
prima assemblea ordinaria, ¢ il
primo consiglio che si & svolto
il 15 settembre scorso per deli-
berare il piano operativo. I prin-
cipali obiettivi dell’Organizza-
zione sono quelli di divulgare
agli operatori della filiera le
principali informazioni circa la
formazione dei prezzi, in un’ot-
tica di aggiomamento e trispa-
renza, di monitorare il mercato
della mangimistica e delle mate-
tie prime, cosi sensibile per le
dinamiche del mercato avicolo
¢ delle uova, accompagnare e
supportare le imprese per quel
che riguarda le problematiche
sanitarie e ambientali, proporre ¢
sviluppare presso il ministero del-

po dell’agribusiness e dello
sviluppo agricolo dei territori,
consulente Ue e Mipaaf e as-
sessore alle Politiche agro-ali-
mentari della Provincia di
Forli-Cesena, ¢ stato nomina-
to presidente della neonata or-
ganizzazione interprofessiona-
le (Op) della filiera uova.

Quali sono le opportuni-
ta concrete per le aziende
derivanti dalla nascifa di
questa Op?

IL COMPARTO DELLE UOVA IN ITALIA
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le Politiche agricole la realizza-
zione del progettato Sistema di
qualita nazionale delle uova
(Sqn), gestire contratti di filiera.

Nell’ambito della creazione
del marchio di qualith delle uo-
va italiane, particolarmente im-
portante, nell’attivita dell’ Oi, sa-

«Presto ci sara un marchio di

L’ opportunita, in termini ge-
nerali, & quella di accrescere la
competitivita delle aziende ita-
liane del settore che fanno par-
te della filiera, dagli allevatori
agli imballatori, dagli incubato-
ri alle industrie che realizzano
ovoprodotti, con il determinan-
te coinvolgimento della distri-
buzione finale. Pilt nel detta-
glio, questa nuova organizza-
zione & sorta per far si che
anche I'Italia possa cogliere le
opportunita da tempo presenti,
ma ora ancor pill rilevanti, al-
I"interno della nuova Pac, e per

ra linterfacciamento con la
grande distribuzione commer-
ciale, ¢ il suo coinvolgimento
nel progetto di filiera, ai fini
della promozione ¢ della propo-
sta distintiva al consumatore fi-
nale. Ma altrettanto importante
¢ anche la futura valorizzazione

del marchio per le produzioni
industriali di referenze, ad esem-
pio prodotti pastari e dolciari,
che prevedono I'impiego di
ovoprodotti di qualita garantita.
Al centro dell’ attenzione, tra le
attivita di Assoavi-Oi filiera uo-
va c’¢ anche il contratto nazio-
nale per la filiera delle uova
italiane, formalizzato nel marzo
2014 ¢ afferente a un bando
pubblicato nel 2014 dal ministe-
ro delle Politiche agricole, ali-
mentari ¢ forestali. I contratto
si fonda su un plafond di circa
36 milioni di euro, di cui la
metd messi a disposizione dal
Mipaaf attraverso un prestito in
conto garanzia a tasso agevola-
to ¢ I'altro 50 per cento garanti-
to da alcuni istituti di credito

nei circuiti del credito al settore
agro-alimentare. A essere coin-
volte direttamente nel progetto
sono una decina di aziende del
settore, localizzate in 4 regioni
italiane, Emilia Romagna, To-
scana, Piemonte e Sardegna. A
questo fine & gia stata costituita
un’Associazione  temporanea
d’impresa, attomo alla quale
confluiranno i nascenti progetti
di filiera, anche in raccordo e
sinergia con il nuovo Piano di
sviluppo rurale dell’Emilia Ro-
magna. Per questo contratto di
filiera la durata prevista degli
investimenti & dal settembre
2014 al dicembre 2018, »
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competere alla pari con le altre
|ilt NII w](‘ﬁc CfE da tm
hanno compreso I'importanza
di agire come filiere nella real-
ta operativa di ogni giorno.

11 settore avicolo italiano
sta mettendo in atto un gran-
de processo di ammeoderna-
mento. Ad esempio per i si-
stemi di allevamento, Cio si-
gnifica investire in
Aftraverso quali azioni I'Op
riuscira a tessere il progetto?

Una delle azioni principali &
quella di spingere gli allevatori
a realizzare gli investimenti ne-

cessari — ad esempio nel mi-
glioramento dei sistemi di alle-
vamento — per accrescere la
qualita. Cio si realizzera aftra-
verso 1'adozione di linee gui-
da, indirizzi e visite aziéndali.
L’obiettivo ¢ quello di creare
un rapporto fiduciario da parte
del consumatore nei confronti
delle uova di produzione italia-
na, anche attraverso la creazio-
ne di un marchio di garanzia
nell’ambito del Sistema qualita
nazionale zootecnia (Sqn), che
prevede il riconoscimento di
un disciplinare ad hoc di produ-
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zione per uova e ovoprodotti,
pill restrittivo di quello stabili-
to dalla Ue. Questo marchio di
garanzia consentirebbe, attra-
verso I'adozione di criteri di
miglioramento della qualita da
parte delle aziende produttrici,
tra i quali anche I'aumento del
benessere animale e gli investi-
menti in bio-sicurezza, di gene-
rare elementi distintivi dell’uo-
vo italiano rispetto al prodotto
importato dall’estero. e

RFas.
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IMENT

ileni continua il processo

di accorciamento della
propria filiera inaugurando a
Jesi (An) I'innovativo alleva-
mento che fa il paio con quel-
lo della vicina Cingoli aperto
lo scorso anno. Entrambi ga-
rantiranno oltre 2,5 milioni di
polli I'anno, destinati al seg-
mento alta qualita e presto ri-
forniti dalle ristrutturate linee
produttive del mangimificio
Cargill (ex Raggio di Sole),
sempre di Jesi, che il Gruppo
guidato da Giovanni Fileni ha
appena rilevato.

Investimenti in terra marchi-
giana, sempre pii strategica, a
completare un programma di
interventi che ha interessato
I'intera catena produttiva distri-

buita su pill regioni, toccando
gli 80 milioni tra riproduzione,
allevamenti, mangimifici, tra-
sformazione, energie rinnovabi-
1i e distribuzione. Sullo sfondo
nuovi investimenti per 1’auto-
mazione del magazzino, la logi-
stica interna e le spedizioni, la
sostenibilith ambientale dei
due impianti di produzione di
Cingoli e Castelplanio.
Risultati e obiettivi illustrati
alla presentazione del bilancio
sociale 2013 che registra per la
prima volta il superamento del-
le 100mila tonnellate di carne
venduta, forte di 280 centri di
allevamento che garantiscono,
tra I’altro, 48 milioni di polli da
macello, per un fatturato che si
attesta sui 325 milioni, in cre-

scita del 4,5% rispetto al 2012,
confermando Fileni terzo pro-
duttore italiano avicunicolo e
primo nelle carni bianche biolo-
giche. Il nuovo impianto di alle-
vamento di Jesi — 4,5 milioni
I'investimento — si compone di
5 capannoni distribuiti su 1 1mi-
la metri quadrati, progettato e
realizzato seguendo i migliori
standard dal punto di vista del
benessere animale e della sicu-
rezza alimentare. Gli animali
godono infatti di ottimali condi-
zioni igienico-sanitarie, garanti-
te anche da lettiere di ultima
generazione ¢ da un avanzato
impianto di raffrescamento-ri-
scaldamento che mantiene co-
stante la temperatura. La strut-
tura & stata inoltre progettata

ponendo particolare attenzione
agli aspetti della sostenibilita
ambientale e al suo inserimen-
to nel paesaggio circostante.
Grazie all’utilizzo dei pilt mo-
demi accorgimenti per limitare
1 consumi, I'allevamento puo
vantare performance energeti-
che all’avanguardia. L’attigua
casa colonica sara poi destinata
al futuro museo multimediale
Fileni.

Entrera invece a pieno regi-
me nei prossimi mesi, il mangi-
mificio Cargill (ex Raggio di
Sole), situato sempre a Jesi. Ac-
quisito e ristrutturato — 4 milio-
ni la spesa — sara dotato di due
linee produttive per mangimi
biologici e no Ogm per com-
plessivi 600mila quintali I'an-

no, a servizio principalmente
dei due nuovi allevamenti. Un
ulteriore tassello nella logica di
controllo della filiera.

«Dalla produzione del man-
gime all’allevamento, dalla for-
mulazione di ricette innovative
alla produzione, dal confezio-
namento al riciclo e valorizza-
zione degli scarti della produ-
zione avicola — sottolineano
dal Gruppo — controlliamo I'in-
tero processo produttivo, verifi-
cando ancor pill da vicino il
rispetto degli elevati standard
qualitativi che ci siamo impo-
sti. Ed in controtendenza rispet-
to al crescente fenomeno della
delocalizzazione — viene ag-
giunto — apriamo nuovi moder-
nissimi impianti, imboccando

Fileni, a Jesi ’allevamento che rispetta I’ambiente

ancora una volta la strada della
qualita e dell’innovazione e
riaffermando i nostri valori di
una crescita in maniera sosteni-
bile e duratura». Crescita che si
sostanzia attraverso una presen-
7a capillare presso i canali
Gdo, Gda, Normal Trade, Ho-
reca e una rete di collaborazio-
ni di player industriali per la
collocazione dei prodotti a mar-
chio Fileni, Club dei Galli, Ma-
gic e Almaverde Bio. Ma an-
che una crescita del capitale
umano con 1.749 dipendenti
(provenienti da 41 diversi pae-
si) e altri 1.200 occupati nell’in-
dotto. e
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